,<Diese Beliebigkeit ist fatal“

Weiterbildungs-Expertin Angelika Diller fordert verbindliche Vorgaben fiir Frithpiddagogen

Bisher warnten vor allem die
Kommunen, das Geld fiir den
Ausbau der Kleinkinder-Betreu-
ung werde knapp. Laut lhrer Un-
tersuchung fehlt es dariiber hin-
aus an qualifiziertem Personal.
Warum?

Wir sehen hier noch Entwick-
lungsbedarf. Aber ganz so rigoros
wiirde ich das dennoch nicht for-
mulieren. Wenn wir uns ansehen,
aus welch konservativer, west-
deutscher ‘Tradition sich der Er-
zieherinnenberuf gelost hat, ist
der Professionalisierungsschub
beachtlich. Auch die breite Dis-
kussion iiber die Pisa-Ergebnisse
hat den gesellschaftspolitischen
Stellenwert der Frithpidagogik
gesteigert.

Pisa riittelte aber schon vor zehn
Jahren auf. Woran liegt es, dass
die Branche noch nicht besser
aufeestellt ist?

Politik kann nur Anstofie geben ...

Sie kann auch Rahmenbedin-
gungen schaffen.

Da stimmt. Aber wir sprechen von
mehr als 50000 Kitas bundes-
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weit, in unterschiedlicher Triger-
schaft, mit erheblichen qualitati-
ven Unterschieden. Da ist es kein
Wunder, dass es einen hohen Wei-
terbildungsbedarf gibt. Uber-
rascht hat uns allerdings, dass In-
halte, Form und Umfang der Aus-

bildung in den Bundeslindern
sehr unterschiedlich sind. Es gibt
wenig verbindliche Vorgaben. Zu-
gespitzt formuliert kann man sa-
gen: Das einzig Verbindliche an
der Erzieherinnenausbildung ist
die Berufsbezeichnung!

Wo sind die Unterschiede beson-
ders gravierend?

Beispielsweise bei der Forderung
von Kindern unter drei Jahren.
Dafiir wurde die Mehrzahl der Er-
zieherinnen nicht ausgebildet. Da
gibt es dann Weiterbildungsan-
bieter, die konzipieren eine Fort-
bildung fiir drei Tage, andere fiir
30 Tage und manche fiir zwei Jah-
re. Diese Beliebigkeit ist fatal. Wir
brauchen verbindliche Qualitats-
vorgaben. Daran arbeiten wir.

Wie grofs ist das Interesse der Er-
zieherinnen selbst an Fortbil-
dung?

Nach unseren Erfahrungen sehr
grold. Aber der Personalschliissel
lisst oft wenig Raum fiir Fortbil-
dungen. Hier konnen grofie Tra-
ger intelligente Losungen erarbei-
ten, indem zum Beispiel ihre eige-

nen Einrichtungen untereinander
kooperieren und ein abgestimm-
tes Weiterbildungskonzept entwi-
ckelt wird. Auch sollten in den Ki-
tas multiprofessionelle Teams ar-
beiten konnen, die mehr inhaltli-
che Vielfalt ermoglichen.

Immer mehr Erzieherinnen ha-
ben eine akademische Ausbil-
dung. Welche Rolle iibernehmen
sie in den Kitas?

Die Studienginge an Hochschu-
len haben sich in wenigen Jahren
vervielfacht. Mittlerweile gibt es
etwa 70 unterschiedliche Studi-
enginge. Damit wird einer alten
Forderung nach wissenschafts-
fundierter Ausbildung der friih-
piadagogischen Fachkrifte ent-
sprochen. Allerdings herrscht bei
Kita-Trigern grofle Unsicherheit
iiber die tatsichlich erworbenen
Kompetenzen. Wir befiirchten zu-
dem, dass die Mehrzahl der aka-
demisch ausgebildeten Fachkraf-
te nicht in die Kitas gehen wird.
Denn das Arbeitsfeld fur die aka-
demisch Ausgebildeten ist auf-
grund der geringen Bezahlung
wenig attraktiv.



